
Liste des documents à fournir

	 SALARIÉ 	 CHEF D’ENTREPRISE OU 	 RETRAITÉ	 ÉTUDIANT OU
		  TRAVAILLEUR INDÉPENDANT		  STAGIAIRE

PIÈCE D’IDENTITÉ

Pièce d’identité en cours de validité.	 a	 a	 a	 a

Pour les non-ressortissants de l’UE : Visa ou titre de séjour en cours de validité.	 a	 a	 a	 a

JUSTIFICATIF DE DOMICILE

3 dernières quittances de loyer ou dernier avis de taxe foncière ou une attestation d’hébergement.	 a	 a	 a	 a

JUSTIFICATIF DE SITUATION

Attestation d’emploi de moins de 3 mois ou contrat de travail.	 a	 r	 r	 r

Profession libérale : carte professionnelle.	 r	 a	 r	 r

Travailleur indépendant : certificat d’identification de l’Insee comportant les numéros d’identification.	 r	 a	 r	 r

Chef  d’entreprise : Extrait K ou K bis du registre du commerce et des sociétés de moins de 3 mois.	 r	 a	 r	 r

Autres cas : toute pièce récente attestant de l’activité professionnelle.	 r	 a	 r	 r

Carte d’étudiant, certificat de scolarité, convention de stage ou contrat de travail.	 r	 r	 r	 a

JUSTIFICATIF DE RESSOURCES

Dernier avis d’imposition sur le revenu (recto-verso).	 a	 a	 a	 r

3 derniers bulletins de salaires.	 a	 a	 r	 r

Pour les non salariés : 2 derniers bilans comptables ou, si nécessaire, attestation des 

ressources pour l’exercice en cours délivrés par un comptable.	 r	 a	 r	 r

Justificatif  de versement des indemnités, retraites ou pensions perçues lors des 3 derniers mois.	 r	 r	 a	 r

Justificatif  de versement des indemnités de stage.	 r	 r	 r	 a 

Avis d’attribution de bourse.	 r	 r	 r	 a

Vous louez à titre individuel



Liste des documents à fournir

PIÈCE D’IDENTITÉ

Pièce d’identité du signataire en cours de validité.

(Si le signataire n’apparait pas sur le K bis, joindre la procuration et la pièce d’identité du donneur du pouvoir.)	 a

Pièce d’identité de l’occupant en cours de validité.	 a

Pour les non-ressortissants de l’UE : Visa ou titre de séjour en cours de validité.	 a

JUSTIFICATIF DE SITUATION

Extrait K bis du registre du commerce et des sociétés de moins de 3 mois.	 a

Attestation d’emploi de l’occupant signée et tamponnée.	 a

JUSTIFICATIF DE RESSOURCES

Liasse fiscale des exercices N et N -1.	 a

Vous louez au nom d’une société ou d’une organisation




